
Gastouderbureau Het Liefbeestje 

FAQ’s kinderopvangtoeslag 

Wat is kinderopvangtoeslag eigenlijk? 

Kinderopvangtoeslag (afgekort KOT) is een tegemoetkoming voor werkende of studerende 

ouders voor de kosten van hun kinderopvang. Kinderopvang kan zijn een kinderdagverblijf, 

peuterspeelzaal, buitenschoolse opvang of natuurlijk gastouderopvang. Gecombineerde 

opvang is ook mogelijk. Deze tegemoetkoming wordt gebaseerd op het toetsingsinkomen 

van jou en eventuele (toeslag)partner. De vergoeding bedraagt een bepaald percentage van 

de totale kosten van de kinderopvang. 

Wanneer heb je recht op kinderopvangtoeslag? 

Ouders hebben recht op KOT indien zij werken, studeren (met uitzondering van 

thuisstudies), een inburgeringscursus volgen of een re-integratie traject volgen via 

bijvoorbeeld betreffende gemeente. Tevens hebben ouders waarvan één ouder 

werkt/studeert/inburgert en de ander en Wlz-indicatie heeft recht op kinderopvangtoeslag. 

Vanaf 2023 mag dit ook een tijdelijke Wlz-indicatie zijn.  

Regels kinderopvangtoeslag 

De koppeling gewerkte uren (KGU) is losgelaten per 1 januari 2023. Dit betekent dat het 

aantal gewerkte uren niet meer direct gekoppeld is aan het aantal uren kinderopvang 

waarover recht op toeslag bestaat. Ouders moeten nog wel voldoen aan de arbeidseis. Per 

kalendermaand waarin ouders betaalde arbeid hebben verricht (dit kan dus 1 uur arbeid 

zijn), kan er aanspraak worden gemaakt op ten hoogste 230 uren kinderopvangtoeslag. Er 

wordt daarbij uitgegaan van het aantal maanden van de ouder die het minste aantal 

maanden heeft gewerkt. Het opgebouwde recht kan gespreid over het kalenderjaar worden 

opgenomen. 

Uitzondering op deze regeling kan het zelfstandig ondernemerschap zijn. Bel voor meer 

informatie altijd de Belastingdienst of vraag dit na bij je boekhouder/accountant. 

Wat verandert als je van dagopvang naar buitenschoolse opvang gaat? 

Uiteraard zul je opnieuw moeten kijken naar het aantal uren dat je aan hebt gevraagd. Ook 

van belang is dat je de dagopvang om gaat zetten naar buitenschoolse opvang. Dat kan heel 

eenvoudig door in te loggen met je DigiD op www.toeslagen.nl en het “vinkje” bij 

dagopvang om te zetten naar “buitenschoolse opvang”. Doe je dit niet? Dan zal de 

Belastingdienst je toeslag wellicht stopzetten. 

http://www.toeslagen.nl/


Wanneer heb je geen recht meer op kinderopvangtoeslag? 

Kinderen kunnen opvang krijgen tot de 1e dag van de maand waarop ze naar het voortgezet 
onderwijs. Daarna kan je geen kinderopvangtoeslag meer krijgen.
In geval van werkloosheid behoudt je het recht op KOT tot maximaal 3 maanden na 

ingangsdatum van je WW-uitkering. Vind je in die 3 maanden weer (tijdelijk) een baan? Dan 

gaan je 3 maanden weer opnieuw in. Neem je in die 3 maanden minder uren af dan waar je 

recht op hebt? Dan blijft dit tegoed staan in het lopende jaar en mag je hier nog gebruik van 

maken. Het is verstandig altijd bij de belastingdienst navraag te doen over hoeveel uren je 

nog recht hebt in het lopende jaar, zij kunnen dit berekenen. Hou er in dit geval rekening 

mee dat wellicht je toetsingsinkomen aangepast dient te worden i.v.m. een ander salaris bij 

de nieuwe baan.  

Ben je zwanger en verlies je je baan, dan kan het zijn dat je de weken van je verlof niet mee 

hoeft te tellen in de 3 maanden dat je nog recht hebt op toeslag. Neem hiervoor contact op 

met de belastingdienst om navraag te doen of dit voor jou geldt.  

Voorbeeld: je verliest op 1 mei je baan en je verlof start 1 juni, je hebt dan 1 maand gehad van 

de periode dat je nog gebruik mag maken van kinderopvangtoeslag. Je verlof eindigt 16 

weken na 1 juni, dus 21 september. Vanaf 22 september t/m 22 december heb je nog recht op 

kinderopvangtoeslag, tevens loopt de kinderopvangtoeslag in je verlof door. 

Hoe bereken je het aantal uren per maand? 

Bij een kinderdagverblijf of BSO opvang wordt er doorgaans niet gewerkt met flexibele 

afname van uren. Bij gastouderopvang kan dit wel het geval zijn. De “kunst” is dan ook om 

een goed gemiddeld aantal uren per maand voor je aanvraag te berekenen. Het is praktisch 

gezien niet aan te raden om je uren iedere maand aan te passen, uiteraard mag dit wel! 

Stap 1) Bereken als eerste uit hoeveel uren per week je af gaat nemen 

Stap 2) Bereken hoeveel uren opvang je per jaar af gaat nemen (normaal gesproken reken je 

met 45-46 weken opvang, 52 weken met aftrek van 6-7 weken vakantie en een incidentele

vrije dag). Zit je in het onderwijs? Bedenk voor jezelf of je je kind(eren) in de schoolvakanties 

thuis wilt houden, dan reken je namelijk maar met 40 weken.  

Stap 3) Deze twee cijfers vermenigvuldig je met elkaar, zo kom je op een totaal aantal uren 

per jaar. Dit aantal deel je door 12 maanden. Voilà, je hebt een gemiddeld aantal uren per 

maand berekend. 

Voorbeeld: 

Phil gaat 2 dagen per week naar gastouder X. De dagen zijn van 09.00-17.00 uur. In 

totaal worden er dus per week 16 uren opvang afgenomen. 

16 x 46 weken =  736 uur per jaar. 

736 : 12 maanden = 61.3 (afgerond 61). 

TIP: controleer met regelmaat het gemiddeld aantal uren. Ga je er flink overheen of blijf je er ver 

onder? Je kan in de meeste gevallen met terugwerkende kracht je uren nog bijstellen. Dit met dien 

verstande dat je het vóór 1 maart van het lopende jaar doet betreffende het jaar ervoor.  



Hoe kom ik aan het uurtarief? 

Veel ouders denken dat ze hier alleen het uurtarief van de gastouder in dienen te vullen. 

Eigenlijk klopt dat ook, alleen mogen onze bureaukosten in het uurtarief meegenomen 

worden. Deze kosten vallen ook onder de noemer “opvangkosten”. Ook hier kan weer een 

eenvoudige formule voor gebruikt worden.  

NB: betaald je gastouder voor jou de bureaukosten? Dan komt deze berekening te vervallen. 

Voor deze berekening heb je drie getallen nodig: 

1) Het gemiddelde aantal uren

2) Het uurtarief van de gastouder

3) De bureaukosten per maand + de variabele kosten per 
afgenomen uur (in 2026 is dit € 0,15 per afgenomen uur)

Je mag het zo zien: de kosten per maand voor gastouder en bureau tel je bij elkaar op. Dit 

totaalbedrag mag je weer delen door het aantal opvanguren.  

Voorbeeld:  

Moeder neemt 70 uur per maand gemiddeld af, gastouder X vraagt € 8,20 per uur. 

Je bureaukosten bedragen € 49,50 per maand + € 0,15 per afgenomen uur.
70 x € 8,20- = € 574,-. € 574,- + € 49,50 = € 623,50 + € 10,50,- (70x€0,15)= € 634,-.
€ 634,- : 70 = € 9,06. Met dit uurtarief kan de aanvraag gedaan worden.

TIP: uiteraard heeft de Belastingdienst een maximum uurtarief hieraan verbonden. Voor 2026 
bedraagt de zogeheten “rijksnorm” € 8,49. In bovenstaand rekenvoorbeeld betekent dit dat de ouder 
sowieso € 0,57 per uur altijd zelf betaalt. Over het bedrag van € 8,49 wordt de KOT berekend op basis 
van het toetsingsinkomen van de ouder(s). Hoe je het toetsingsinkomen berekent kun je eenvoudig 

zien als je bezig bent met de KOT aan te vragen.  

Veel ouders denken door een hoog inkomen geen recht te hebben op KOT. Zelfs met een top 

inkomen is dit wel het geval en is het dus altijd raadzaam om KOT aan te vragen. 

LET WEL: 

Berekeningen zoals bovenstaand kunnen géén rechten aan ontleend worden. Het betreft 

slechts een advies. Wij willen je er graag op wijzen dat het doen van de aanvraag eigen 

verantwoordelijkheid is en blijft.  



                                                                                                           

      Toetsingsinkomen Toetsingsinkomen % % 

     (gezamenlijk) (gezamenlijk) KOT KOT 

     vanaf tot en met 1e kind 2e en volgend kind 
 

    
€ 96.092 € 99.889 74,30% 90,90% 

     € 99.890 € 103.694 72,10% 90,50% 

Toetsingsinkomen Toetsingsinkomen % %  € 103.695 € 107.492 69,60% 90,20% 

(gezamenlijk) (gezamenlijk) KOT KOT  € 107.493 € 111.290 67,30% 89,50% 

vanaf tot en met 1e kind 2e en volgend kind  € 111.291 € 115.090 65,10% 89,10% 

€ 0 € 24.149 96,00% 96,00%  € 115.091 € 118.963 62,70% 88,60% 

€ 24.150 € 25.756 96,00% 96,00%  € 118.964 € 122.857 60,60% 87,90% 

€ 25.757 € 27.363 96,00% 96,00%  € 122.858 € 126.747 58,50% 87,40% 

€ 27.364 € 28.973 96,00% 96,00%  € 126.748 € 130.638 56,40% 87,00% 

€ 28.974 € 30.579 96,00% 96,00%  € 130.639 € 134.527 54,20% 86,70% 

€ 30.580 € 32.189 96,00% 96,00%  € 134.528 € 138.420 52,30% 86,00% 

€ 32.190 € 33.795 96,00% 96,00%  € 138.421 € 142.312 50,40% 85,40% 

€ 33.796 € 35.400 96,00% 96,00%  € 142.313 € 146.205 48,50% 85,00% 

€ 35.401 € 37.129 96,00% 96,00%  € 146.206 € 150.092 46,50% 84,40% 

€ 37.130 € 38.855 96,00% 96,00%  € 150.093 € 153.982 44,50% 84,00% 

€ 38.856 € 40.586 96,00% 96,00%  € 153.983 € 157.877 42,50% 83,30% 

€ 40.587 € 42.313 96,00% 96,00%  € 157.878 € 161.766 40,50% 82,70% 

€ 42.314 € 44.046 96,00% 96,00%  € 161.767 € 165.657 38,50% 81,70% 

€ 44.047 € 45.776 96,00% 96,00%  € 165.658 € 169.547 36,50% 81,40% 

€ 45.777 € 47.546 96,00% 96,00%  € 169.548 € 173.440 36,50% 80,60% 

€ 47.547 € 49.318 96,00% 96,00%  € 173.441 € 177.335 36,50% 79,70% 

€ 49.319 € 51.092 96,00% 96,00%  € 177.336 € 181.223 36,50% 79,10% 

€ 51.093 € 52.864 96,00% 96,00%  € 181.224 € 185.114 36,50% 78,20% 

€ 52.865 € 54.641 96,00% 96,00%  € 185.115 € 189.002 36,50% 77,70% 

€ 54.642 € 56.412 96,00% 96,00%  € 189.003 € 192.896 36,50% 76,90% 

€ 56.413 € 58.184 95,50% 95,60%  € 192.897 € 196.789 36,50% 76,20% 

€ 58.185 € 59.957 94,80% 95,60%  € 196.790 € 200.681 36,50% 75,50% 

€ 59.958 € 61.895 93,90% 95,60%  € 200.682 € 204.571 36,50% 74,50% 

€ 61.896 € 65.695 92,40% 95,60%  € 204.572 € 208.458 36,50% 74,00% 

€ 65.696 € 69.492 91,60% 95,20%  € 208.459 € 212.353 36,50% 73,30% 

€ 69.493 € 73.292 90,50% 94,60%  € 212.354 € 216.242 36,50% 72,50% 

€ 73.293 € 77.094 88,20% 94,20%  € 216.243 € 220.134 36,50% 71,80% 

€ 77.095 € 80.891 85,90% 93,90%  € 220.135 € 224.026 36,50% 71,20% 

€ 80.892 € 84.693 83,70% 93,20%  € 224.027 € 227.915 36,50% 70,40% 

€ 84.694 € 88.491 81,20% 92,70%  € 227.916 € 231.807 36,50% 69,60% 

€ 88.492 € 92.291 78,90% 92,20%  € 231.808 € 235.697 36,50% 69,10% 

€ 92.292 € 96.091 76,70% 91,50%  € 235.698 en hoger 36,50% 68,20% 

 

Tabel kinderopvangtoeslag 2026 

Het maximale uurtarief waarover de 
belastingdienst toeslag uitkeert voor  
gastouderopvang, bedraagt in 2026: € 8,49 

 
 
 



Stappenplan aanvragen KOT: 

TIP: vraag de toeslag binnen 3 maanden na start opvang aan. Start je opvang 1 februari? Vraag dan 

vóór 1 mei de toeslag aan, anders verlies je het recht op KOT van de maand die buiten 3 maanden valt. 

Log in op www.toeslagen.nl met je DigiD. Heb je een (toeslag)partner? Hou zijn of haar 

DigiD ook bij de hand. In veel gevallen dien je de aanvraag beiden te ondertekenen. 

TIP: ben je niet in bezit van Digid? Vraag deze alsnog aan of bel de Belastingdienst voor een papieren 

aanvraagformulier (0800-0543). 

1. Klik bij het toeslagenoverzicht op “aanvragen” achter kinderopvangtoeslag.
2. Volg de stappen op het scherm en vul alle gevraagde gegevens in.

Gegevens die gevraagd worden zijn:
Startdatum van de opvang. 
Om welk(e) kind(eren) het gaat. 
Het registratienummer van de gastouder (LRK-nummer) te vinden op de 
gastouder-overeenkomst bij gegevens. 
Om welke soort opvang het gaat (gastouderopvang) en of uw kind naar de 
basisschool gaat. 
Het aantal uren dat u opvang afneemt per MAAND. 
Het uurtarief inclusief bureaukosten van de opvang. 

3. Druk nadat u alles heeft ingevuld op akkoord en volg de verdere stappen om de
aanvraag naar de belastingdienst te verzenden.

Nog enkele extra tips: 
TIP 1: De Belastingdienst betaalt iedere 20e van de maand uit. Belangrijk om te weten is dat de 
Belastingdienst vooruit betaald. Op 20 januari krijg je namelijk de toeslag al voor februari, in 
februari voor maart enz.  
Daarom is het erg belangrijk dat je de toeslag op tijd stop zet als er geen opvang meer mogelijk/
nodig is. Wat je krijgt kun je eigenlijk dus benoemen als een voorschot. De toeslag waar je 
daadwerkelijk recht op hebt wordt berekend naar aanleiding van de jaaropgave die de Belastingdienst 
van ons ontvangt.
N.B. De jaaropgave kan alleen kloppend verstrekt worden aan de Belastingdienst als alle betalingen 
betreffende dat jaar gedaan zijn. Om problemen met KOT te voorkomen, hou je betalingsgedrag dus 
goed in de gaten. 

TIP 2: De Belastingdienst gaat uit van het aantal uren en het tarief wat JIJ doorgeeft, zij passen dit 
NIET achteraf aan als er op de (door ons aangeleverde) jaaropgave een lager aantal uren of uurtarief 
staat. Hier ben je zelf verantwoordelijk voor. Heb je teveel uren aangevraagd of een te hoog uurtarief 
doorgegeven, dan laten ze je wel terugbetalen.
Het enige wat de Belastingdienst wel zelf vergelijkt met de aangevraagde toeslag, is het inkomen wat 
door middel van de jaarlijkse Belastingaangifte door jou aan hen wordt doorgegeven. Dus heb je 
minder inkomen gekregen dan je had doorgegeven, dan ontvang je wellicht nog extra toeslag.

TIP 3: Het kan altijd zo zijn dat je teveel of te weinig uren hebt aangevraagd. 100% nauwkeurig kan 
in principe alleen als je met de gastouder vaste uren per maand hebt afgesproken. In overige situaties 
is het altijd maar een schatting. Wij adviseren om een aantal keer per jaar je daadwerkelijk afgenomen 
uren te vergelijken met wat je hebt doorgegeven aan de Belastingdienst, om op die manier grote 
verschillen te voorkomen. 

Nog vragen? Dan horen wij het graag!  

Veel succes en (speel)plezier bij de gastouder! 

Team GOB Het Liefbeestje 

http://www.toeslagen.nl/



